
VŠ:

Program:

Tematické zaměření:

Období řešení 

projektu:

Dotace v tis. Kč: Celkem:

Požadavek 428

Čerpáno 428

Jméno:

VŠ:

Adresa/Web:

Telefon:

E-mail:

 Cíl projektu

Plnění  výstupů 

projektu

Změny v řešení

Číslo změny

1.

2.

3.

4.

Jednotlivé změny (přidejte řádky dle potřeby) Zdůvodnění

Uveďte výstupy projektu a do jaké míry byly splněny, případně důvod, proč splněny nebyly.

Pokud došlo v průběhu řešení ke změnám, uveďte je a vysvětlete příčinu

Interní workshopy pro cílové skupiny zainteresovaných osob na jednotlivých VŠ zaměřené na diskuzi a tvorbu jednotlivých 

výstupů. V rámci jednání vedení VŠB-TUO proběhla jednání, kde byly diskutovány návrhy a připomínky stakeholderů a jejich 

možné využití v internchí procesech univerzity či vnitřních dokumentech.
5. 

1.

Analýza potřeb regionálních stakeholderů v oblasti learningových/hybridních studijních programů a programů CŽV. Tento 

výstup byl splněn, zástupci naší univerzity se spojili se stakeholdery z praxe a prodiskutovali daná témata. Z proběhlých jednání 

vzešlo mnoho podnětných návrhů, připomínek, které byly čerpány z bohatých zkušeností zúčastněných. Za univerzitu byl pak 

zpracován návrh vhodných nástrojů a doporučení včetně definování slabých míst. 

Společné workshopy zapojených VŠ  a z něj vzniklá metodická doporučení na téma: 1) Sdílení dobré praxe v oblasti zapojení 

regionálních stakheldorů do tvorby blended learningových/hybridních studijních programů a CŽV. 2) Sdílení dobré praxe v 

zapojování regionálních stakeholderů do sledování kvality výuky blended learningových/hybridních studijních programů a 

CŽV. 3) Sdílení dobré praxe zaměřené na snižování studijní neúspěšnosti ve studijních programech se silným regionálním 

zaměřením - orientací na požadavky místních zaměstnavatelů. Na výše uvedená témata proběhly dva společné workshopy, 

kde byly projednány a vyhodnoceny návrhy, které vzešly ze schůzek se stakehodery za jednotlivé VŠ. A výsledky diskuze byly 

zapracovány do dokumentu Metodická doporučení. 

2.- 4.

+420 596 995 279 +420 596 991 290

vaclav.snasel@vsb.cz zdenka.chmelikova@vsb.cz

ZPRÁVA O PRŮBĚHU ŘEŠENÍ PROJEKTU

Uveďte stanovený cíl a uveďte, do jaké míry byl splněn, případně důvod, proč splněn nebyl.

Tento cíl byl splněn. Byl zpracován dokument Metodická doporučení, dle stanovených dílčích cílů projektu. 

Cílem projektu bylo vytvořit metodická doporučení zaměřená na zajišťování kvality vzdělávání poskytované distančními 

metodami, které mají klíčovou důležitost pro regiony zapojených vysokých škol a integrovat do tohoto procesu místní 

stakeholdery. 

prof. RNDr. Václav Snášel, CSc. Ing. Zdeňka Chmelíková, Ph.D.

VŠB-TUO VŠB-TUO

www.vsb.cz www.vsb.cz

428

Základní informace
Hlavní řešitel Kontaktní osoba

Od: 1. 1. 2022 Do: 31. 12. 2022

V tom běžné finanční prostředky: V tom kapitálové finanční prostředky:

428

Název projektu: Naplňování regionální role vysokých škol prostřednictvím hybridních kampusů

VŠB-TUO

Rozvojový projekt na rok 2022
Formulář pro závěrečnou zprávu - dílčí část projektu

Centralizovaný rozvojový program pro veřejné vysoké školy pro rok 2022

a) rozvoj vzdělávací činnosti vysokých škol zajišťované distančními metodami - 

aplikace metod blended learning do studijních programů a celoživotního vzdělávání a podpora vyučujících v jejich využívání
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Přehled o pokračujícím 

projektu

Rok realizace

Pokud se jedná o pokračující projekt, uveďte, od kdy se realizuje a kolik finančních prostředků již bylo vyčerpáno. V 

případě, že je plánováno pokračování projektu v dalších letech, uveďte výhled do budoucna.

Čerpání finančních prostředků (souhrnný 

údaj)

Poznámka (případně výhled do 

budoucna)



Přidělená dotace na 

řešení projektu - 

ukazatel I (v tis. Kč)

Čerpání dotace (v tis. 

Kč)
Rozdíl (v tis. Kč) Rozdíl (v %)

1.
Kapitálové finanční prostředky 

celkem
0 0 0 0%

1.2
Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, 

licence)
0 0%

1.3
Samostatné věci movité (stroje, 

zařízení)
0 0%

1.4 Ostatní technické zhodnocení 0 0%

2.
Běžné finanční prostředky 

celkem
428 428 0 0%

Osobní náklady:
2.1 Mzdy (včetně pohyblivých složek) 294 294 0 0%

2.2

Ostatní osobní náklady (odměny z 

dohod o pracovní činnosti, dohod o 

provedení práce, popř. i některé 

odměny hrazené na základě 

nepojmenovaných smluv uzavřených 

podle zákona § 1746 odst. 2 č. 89/2012 

Sb., občanský zákoník)

0 0%

2.3

Odvody pojistného na veřejné 

zdravotní pojištění a pojistného na 

sociální zabezpečení a příspěvku na 

státní politiku zaměstnanosti a příděly 

do sociálního fondu

101 101 0 0%

Ostatní:

2.4
Materiální náklady (včetně drobného 

majetku)
1 5 4 1%

2.5 Služby a náklady nevýrobní 5 5 0 0%

2.6 Cestovní náhrady 27 23 -4 -1%

2.7 Stipendia 0 0%

3.
Celkem běžné a kapitálové 

finanční prostředky 
428 428 0 0%

Číslo položky (viz 

předchozí tabulka)

2.1 - 2.3

2.4

2.5

2.6.

45 109

Poznámka: V případě, že potřebujete sdělit další doplňující informace, uveďte je v příloze.

Položky týkající se služeb byla čerpána dle přidělené dotace.

Stipendia nebyla požadována.

* VŠ vyplní pouze žlutě podbarvená pole tabulky.

V položce Cestovní náhrady nebylo využita částka 3 509,- Kč a přesunuta do položky 

Materiál. Přesun financí je v souladu s pravidly stanovenými pro CRP 2022.

Položky týkající se osobních nákladů byly čerpány dle přidělené dotace.

Položka Materiální náklady byla navýšena o nevyužité finance z Cestovného ve výši 3 

509,- Kč.  A byly požita na nákup kancelářských potřeb.

Bližší zdůvodnění čerpání v jednotlivých položkách (přidejte řádky podle potřeby)

Název výdaje a jeho zdůvodnění Částka (v tis. Kč)

Specifikace čerpání finanční dotace na řešení projektu *


